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Employerland
è un'app gratuita dove potrai esplorare delle città virtuali in cui
metterti alla prova con quiz di cultura generale. I tuoi sfidanti sono altri
candidati, e l'obiettivo è guadagnare punti da associare al tuo profilo
professionale. Ogni palazzo di questa città virtuale è un'azienda e
ognuna propone delle posizioni che potrebbero essere perfette per te.
L’obiettivo è, ovviamente, quello di conquistare l’attenzione del
recruiter.

Just Knok
è una piattaforma innovativa nell’ambito ricerca del lavoro in quanto
si avvale di un sistema basato sulla qualità delle idee e non sulla
lunghezza del curriculum. I candidati devono proporre un’idea ad una
problematica aziendale e dimostrare subito le proprie esperienze
professionali. L’azienda pone un quesito rispetto ad una problematica
interna e chiede al candidato di proporre un’idea per risolverla inviando
un progetto in formato testuale, audio o video;
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“Continuo ad inviare curriculum alle aziende, ma nessuna mi
risponde”. Questa frase l’avrete detta, o l’avrete sentita dire da
qualcuno che sta cercando lavoro, almeno una volta. Il problema è che
tutti puntano a fare un bellissimo curriculum inviandolo
spontaneamente alle aziende , ma nessuno o in pochi riescono a
tirare fuori l’effetto “wow” che attira l’attenzione di chi guarda il cv.
Da questo bisogno sono nate due realtà che forniscono la possibilità
di candidarsi in modo creativo e innovativo:

Clicca sui loghi per aprire i siti!

http://www.justknock.it/
http://www.employerland.it/


ESEMPI DI RICERCA DI 
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Eliminando il nome, Lucio Buffalmano fondatore di ThePowerMoves ha inviato più
volte ad una startup il proprio cv venendo rifiutato. Decise così di inviare il
curriculum anonimo. Questa mossa ha suscitato la curiosità del datore di lavoro che
l’ha convocato per una serie di colloqui venendo poi assunto;
Su Twitter, Max R redattore di All Things You Need To Know ebbe una discussione
su Twitter con una persona che aveva appena pubblicato un articolo. Max inviò la
sua tesi alla persona con cui stava discutendo e il destinatario rimase colpito dal suo
pensiero critico e dalle sue capacità di scrittura, tanto da offrirgli di scrivere un
articolo per il suo sito web. I risultati furono ottimi e ora Max scrive regolarmente sul
sito. Lo sconosciuto di Twitter è diventato così il suo capo;
L’onestà paga sempre, Matthew Ross presentò una lettera di candidatura ad
un’azienda di Wall Steet dicendo “Voglio solo stare con i professionisti del settore e
acquisire più conoscenza possibile. Non sprecherò il tuo tempo a gonfiare le mie
credenziali, i titoli di studio, le esperienze passate e competenze spiegando come si
allineano perfettamente per uno stage di investment banking”. Dopo 48 ore la
lettera era su tutte le testate giornalistiche e Metthew ha ottenuto il lavoro.

Trovare lavoro non significa solamente inviare spontaneamente un cv in risposta ad un
annuncio, ma bisogna trovare altri modi per distinguersi dalla massa. Di seguito
riportiamo alcuni esempi più eclatanti:

Fonte:Glassdoor

https://www.glassdoor.com/blog/the-most-unconventional-ways-people-landed-their-dream-jobs/


Per rilanciare il nostro Paese crediamo che sia necessario puntare 
sui Suoi giovani, 

ed è per questo che diffondiamo studi e contenuti di qualità 
che avvicinino gli studenti al mondo del lavoro

 

Ti invitiamo a seguirci sui nostri canali social, 
così da mantenerti aggiornato sulle nostre attività


