
 

 

Termini e condizioni 

  

 

Tra 

Talent Services S.R.L., Codice Fiscale/P.IVA 10112450969, con sede in Via 

Cechov 48, 20151 Milano, in persona di Pier Giorgio Bianchi, nella sua 

qualità di Amministratore Delegato, Indirizzo PEC talentservices@pec.it,  

di seguito denominato “Talent Services”   

e 

il fruitore dei servizi offerti da Talent Services S.R.L., 

di seguito denominato “Cliente”   

 

di seguito congiuntamente denominati le “Parti”   

  

Si conviene e si stipula quanto segue:  

1 Oggetto 

1 Talent Services conferisce al Cliente, che accetta, i propri 

servizi, come di volta in volta descritto nei documenti di offerta 

del servizio (di seguito anche “Servizi” oppure “la Proprietà 

Intellettuale”).  

 

2 Incedibilità della Licenza e divieto di sublicenze 

1 I Servizi oggetto del presente Contratto sono incedibili. 

L’incedibilità permane anche nel caso di cessione d’azienda o 

di un ramo della stessa. Il Cliente si impegna pertanto a non 

cedere a terzi i Servizi, né i diritti e gli obblighi da essa 

discendenti. In particolare, egli non potrà conferire i Servizi in 

una società costituita o costituenda, se non con il preventivo 

consenso scritto di Talent Services. 

2 Il Cliente non ha facoltà di concedere sublicenze se non con il 

consenso scritto di Talent Services relativamente ai Servizi. 

 

3 Durata 

1 Le tempistiche di durata dei Servizi sono descritte nei relativi 

documenti di offerta. 

 

4 Marchi Talent Services 

1 Il Cliente si impegna a non utilizzare, sia durante il periodo di 

erogazione dei Servizi che dopo la sua eventuale cessazione, 

una ditta, denominazione o ragione sociale, segno o marchio 

uguale e/o confondibile con i marchi di Talent Services, 

suscettibile di provocare inganno o confusione nei potenziali 

clienti. Inoltre, il Cliente garantisce che né durante, né 

successivamente alla cessazione del presente accordo 

modificherà il proprio nome in un nome simile a quelli di Talent 

Services o similari. 

 

5 Obblighi del Cliente 

1 Il Cliente si impegna a rispettare le condizioni e i termini 

indicati nel presente documento e in particolare a utilizzare la 

Proprietà Intellettuale in modo tale da non ledere il prestigio, il 

decoro e/o la fama di Talent Services. 

 

6 Responsabilità 

1 Le rielaborazioni anche numeriche, le valutazioni, le previsioni 

ed ogni altra considerazione e/o opinione – contenute nei 

materiali oggetto dei Servizi – saranno realizzate con più 

scrupolosa attenzione e rigore metodologico, ma non 

potranno in alcun modo fondare responsabilità di Talent 

Services verso il Cliente. Tutti i materiali compresi nei Servizi 

saranno resi disponibili al Cliente con le tempistiche, le 

modalità e le caratteristiche tassativamente specificate nei 

documenti di offerta e negli altri documenti pro tempore 

prodotti. Tutti i materiali direttamente o indirettamente 

connessi ai Servizi saranno forniti “come sono” e non saranno 

ulteriormente modificabili. 

2 Al Cliente spettano l’analisi e la valutazione dei contenuti 

forniti, nonché la loro approvazione e la relativa assunzione di 

responsabilità, l’assunzione di decisioni e l’avvio di operazioni 

connesse o derivate, direttamente o indirettamente, al 

contenuto dei materiali, oltre che la responsabilità della 

documentazione prodotta in esecuzione ed in seguito allo 

svolgimento dell’accordo. 

3 Il Cliente garantisce che il proprio personale e i propri 

subappaltatori rispettino gli obblighi cui al presente accordo e 

si assumerà ogni responsabilità derivante da una violazione di 

tale obbligo da parte di questi ultimi. 

4 In nessun caso Talent Services sarà responsabile per i danni 

(inclusi, senza limitazioni, il danno per perdita o mancato 

guadagno, interruzione dell’attività, perdita di informazioni e 

altre perdite economiche) derivanti dallo sfruttamento della 

Proprietà Intellettuale. 

 

7 Obblighi di protezione 

1 Le Parti si obbligano reciprocamente a darsi comunicazione, 

non appena ne vengano a conoscenza, di presunte violazioni, 

contraffazioni e/o contestazioni della Proprietà Intellettuale. In 

tali casi, la strategia difensiva da adottare dovrà essere 

preventivamente concordata tra le Parti. In caso di disaccordo, 

la decisione definitiva spetterà in ogni caso a Talent Services. 

2 Talent Services dichiara che, per quanto di sua conoscenza, la 

Proprietà Intellettuale non viola diritti esclusivi di terzi e non 

sussistono altre cause di nullità. 

3 In caso di contestazione da parte di terzi che assumano illecito 

uso della Proprietà Intellettuale, il Cliente non potrà pretendere 

la restituzione neppure parziale dei compensi corrisposti, né le 

spese comunque sostenute in relazione ai Servizi, né il 

risarcimento dei danni subiti. 

4 Nell’ipotesi in cui venga dichiarata giudizialmente la nullità del 

titolo, le somme eventualmente versate a titolo di corrispettivo 

dei Servizi non dovranno essere restituite.  

 

8 Cessazione dei Servizi 

1 Dopo la cessazione dall’utilizzo dei Servizi in caso di risoluzione 

anticipata, il Cliente cesserà di usare la Proprietà Intellettuale 

con effetto immediato e distruggerà qualsiasi materiale 

inerente all’uso della Proprietà Intellettuale. 

  

9 Corrispettivo 

1 Il Cliente si impegna a versare a Talent Services i corrispettivi 

indicati nei relativi documenti di offerta, alle condizioni di 

pagamento ivi previste. 

 

10 Riservatezza 

1 Le evidenze di analisi ottenute grazie all’utilizzo dei Servizi 

potranno essere divulgate attraverso le forme che il Cliente 

riterrà più idonee, citando sempre la fonte e previa 

approvazione espressa di Talent Services. 

2 La violazione anche parziale delle suddette prescrizioni, oltre a 

dare diritto a Talent Services di recedere con effetto 

immediato, senza obbligo di preavviso o di indennizzo alcuno, 

comporterà il diritto di Talent Services al risarcimento del 

danno. 

 

11 Risoluzione anticipata 



 

 

1 Le Parti concordemente dichiarano che il rapporto relativo ai 

Servizi sarà risolto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 c.c. 

mediante comunicazione scritta con lettera raccomandata A.R. 

o via PEC, in caso di inadempimento di uno degli obblighi 

previsti dagli artt. 4., 5., 9., 10. Riservatezza.  

 

12 Elezione di domicilio 

1 Per qualsiasi comunicazione e notifica le Parti eleggono 

domicilio presso gli indirizzi, anche PEC, indicati nei documenti 

di offerta. 

2 In caso di variazione, ciascuna parte dovrà comunicare 

tempestivamente all’altra la eventuale modifica degli indirizzi di 

cui al punto precedente. In caso di omessa notifica le 

comunicazioni e le notificazioni si intenderanno come 

correttamente ricevute. 

 

13 Legge applicabile e risoluzione delle controversie 

1 Il presente contratto è regolato dal diritto italiano. 

2 Tutte le controversie che dovessero insorgere in ordine 

all'interpretazione, alla validità ed alla esecuzione del presente 

accordo saranno devolute alla competenza esclusiva del Foro 

di Milano, intendendosi consensualmente derogata ogni 

diversa norma di competenza giudiziaria o in alternativa il foro 

del consumatore (ove il Cliente costituisca un consumatore). 

 

14 Citazioni pubbliche 

1 Con la presente il Cliente autorizza Talent Services, e viceversa, 

a citare pubblicamente qualsiasi riferimento commerciale 

relativo alla propria attività, inclusa, a scopo esemplificativo e 

non esaustivo, l’indicazione di nomi e loghi su sito web e 

brochure promozionali. 

2 Ciascuna delle Parti si impegna, espressamente, a non 

utilizzare i segni distintivi dell’altra Parte in modo non 

espressamente consentito o tale da creare confusione o 

indebolirne il carattere distintivo. 

3 Le Parti non intendono concedersi reciprocamente alcun diritto 

di licenza ovvero altro diritto di privativa relativamente a nomi, 

marchi, loghi e/o altri segni distintivi di cui ciascuna Parte, la 

quale è e rimarrà, pertanto, titolare in via esclusiva. 

 

15 Informativa privacy 

1 Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare i dati personali 

in conformità alla normativa applicabile e si autorizzano 

reciprocamente a comunicare a terzi i propri dati personali in 

relazione agli adempimenti, diritti ed obblighi connessi 

all'esecuzione dei Servizi. 

2 Tali dati raccolti non saranno trasmessi a terzi in nessun altro 

caso, salve le ipotesi di espresso consenso, di ordini 

dell’Autorità giudiziaria, di adempimento di un obbligo legale. 

3 I dati personali saranno conservati per il tempo necessario a 

adempiere a dette finalità. 

4 Le Parti hanno il diritto di chiedere l'accesso ai dati personali, la 

rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento, il diritto di opporsi al loro trattamento, il diritto alla 

portabilità dei dati, nonché il diritto di proporre reclamo al 

Garante Privacy o alla relativa autorità di controllo. 

 

16 Clausole finali 

1 I presenti termini costituiscono l’unico accordo tra le Parti in 

riferimento alle materie in essi dedotte e descritte. I presenti 

termini annullano e sostituiscono qualsiasi precedente altro 

atto, documento, accordo scritto e/o verbale intercorso tra le 

Parti sulle stesse materie quivi disciplinate avendo efficacia e 

valore complessivi. 

2 L’invalidità di una o più clausole o paragrafi contenuti nei 

presenti termini non avrà effetto sulle restanti previsioni né su 

qualsiasi parte dei presenti termini. Nell’eventualità in cui una o 

più di tali clausole o paragrafi sia dichiarata invalida da una 

decisione, decreto o sentenza definitiva, i presenti termini 

saranno interpretati come se tale clausola o punto invalido non 

vi sia stato inserito. 

3 Qualsiasi modifica ai presenti termini non sarà valida e 

vincolante ove non risulti da atto scritto firmato da ciascuna 

delle Parti. 

4 I presenti termini saranno vincolanti per le Parti, i loro 

rappresentanti legali ed i loro successori a qualunque titolo. 

Qualora alcune delle disposizioni dei presenti termini risultino 

essere nulle o invalide, le altre non verranno pregiudicate da 

tale fatto e rimarranno pienamente valide ed efficaci. 

  

  

  

Per specifica approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c., delle 

clausole: 

2. Incedibilità della Licenza e divieto di sublicenze, 6. Responsabilità, 11. 

Risoluzione anticipata, 14. Legge applicabile e risoluzione delle 

controversie.  

 

 

 

 


