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CHE CREANO PIU
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L'ltalia sconta da anni un tasso di
occupazione piu basso rispetto ad altri
Paesi europei. Eppure, negli ultimi anni,
180 aziende del settore privato si sono
contraddistinte per un incremento della
forza lavoro di oltre 100mila unita in
settori chiave per lo sviluppo nazionale.

In questo studio:

« Chisono le aziende protagoniste della
crescita occupazionale in Italia

« Cosadicono le aziende leader: le
testimonianze dirette



Rispondiamo a domande,
dati alla mano.

Le note dell'Osservatorio
Talents Venture partono da una
domanda. Se vuoi
condividercene una, scrivici a
info@talentsventure.com, la
integriamo volentieri tra i temi
che analizzeremo nel 2025.

Kot

Talent for Company & la nostra
newsletter mensile dedicata al
mondo della Talent
Acquisition. Per leggere le
ultime nostre analisi, puoi
iscriverti qui e riceverai subito
I'ultima puntata nella tua mail.

www.talentsventure.com

Abbiamo cercato le aziende leader
dell’occupazione. Quali sono?

L'ltalia sconta da anni un tasso di occupazione
piu basso rispetto ad altri Paesi europei. Eppure,
negli ultimi anni, 180 aziende del settore
privato si sono contraddistinte per un
incremento della forza lavoro di oltre 100mila
unita in settori chiave per lo sviluppo
nazionale. A queste aziende abbiamo deciso di
dare risalto chiedendo loro di raccontare come
investono nella formazione e nella crescita
delle persone e pubblicando quanto emerge in
diversi canali, tra cui questo report.

Tra le aziende con il maggior incremento
assoluto di occupati ci sono BPER Banca (con
un saldo di 6.849 nuovi addetti), Capgemini
(+4.901) e PWC Business Services (+3.910).

In termini di distribuzione geografica, vengono
rappresentate non solo le province di Milano e
Roma, in cui ha sede il 40% delle 180 imprese
individuate, ma anche Torino (al terzo posto,
con 12 aziende), seguita da Modena e Firenze.

Sebbene si tratti per la maggior parte di grandi
imprese, si distinguono anche 14 realta di
medie dimensioni, che hanno registrato
crescite rilevanti specialmente nei settori Food
& Beverage ¢ Chimica e Pharma.
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| bassi livelli di occupazione hanno caratterizzato il mercato del lavoro italiano per lungo tempo e,
sebbene nel post-Covid l'attenzione mediatica sul tema dell'occupazione sia calata a causa di tassi di
occupazione elevati come mai in precedenza, la percentuale di persone oggi occupate nel nostro
Paese & ancora strutturalmente inferiore a quella rilevata presso altre economie europee (nel 2024, il
tasso di occupazione in ltalia e stato del 67,1%, a fronte dell’81.3% in Germania, 75,1% in Francia e
71,4% in Spagna). In questo contesto, ad assicurare oltre I'80% dei posti di lavoro nel nostro Paese &
il settore privato. Per questo, abbiamo messo in risalto le aziende del settore privato che sono
cresciute maggiormente in termini di forza lavoro impiegata, aumentando il proprio «peso»
nell’'economia nazionale come employer e quindi distinguendosi come «leader dell'occupazione». Lo
abbiamo fatto sia attraverso i risultati delle analisi, che attraverso le parole di chi ha voluto raccontarci
come la propria azienda investa nella formazione e nella crescita delle persone. Lanalisi si &
concentrata su sei settori chiave per il Paese e il suo sviluppo futuro: 1. ICT; 2. Finanza e Assicurazioni;
3. Chimica e Pharma; 4. Food & Beverage; 5. Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche (d'ora in poi
indicato con l'acronimo PST); 6. Utilities.

| leader della classifica generale

Le analisi realizzate hanno permesso di individuare tre aziende che si sono distinte trasversalmente
tra tutti i settori analizzati per aumento in termini assoluti della propria forza lavoro: sono BPER
Banca (i cui addetti sono aumentati di 6.849 unita nel triennio analizzato), Capgemini (+4.901) e PWC
Business Services (+3.910). Queste tre aziende appartengono ognuna a tre settori diversi (Finanza e
Assicurazioni, ICT e PST) (Tab. 1).

Tab. 1 - Prime 10 aziende per crescita assoluta del numero di dipendenti nel triennio precedente
all’ultimo anno di disponibilita dei dati (indicato in tabella come UAD)

Dipendenti Saldo dlp

BPER BANCA Finanza e Grande azienda Modena 17.396 +6.849
assicurazioni
2 CAPGEMINI ITALIA ICT Grande azienda Roma 9.137 +4.901
3 PwC ITALY PST Grande azienda Milano 4.419 +3.910
4 CREDIT AGRICOLE ITALIA | [nanzae 1 o de azienda Parma 10.836 +3.776
assicurazioni
5 ACCENTURE ICT Grande azienda Milano 12.892 +2.944
6 ALTEN ITALIA ICT Grande azienda Milano 4.624 +2.818
7 MATCH PST Grande azienda Varese 2.934 +2.759
8 UNICREDIT Flngnzag . Grande azienda Milano 35.149 +2.688
assicurazioni
9 LADYBUGS PST Grande azienda Milano 2.245 +2.066
ACCENTURE TECH. . .
10 SOLUTIONS ICT Grande azienda Milano 7.404 +1.861

Fonte: elaborazione Osservatorio Talents Venture su dati Aida. | Nota: nelle analisi svolte & considerata la differenza tra il numero di
dipendenti dichiarato nell’ultimo bilancio disponibile alla data di realizzazione dellanalisi [maggio 2025] e quello riferito a 3 anni prima.
Cido comporta alcuni limiti, tra cui la possibilita che gli aumenti di popolazione riscontrati siano da ricondurre a operazioni di acquisto e
fusione (la ragione di questa scelta & indicata nella pagina successiva).



| leader dell’'occupazione in ogni settore

Dai dati analizzati & possibile realizzare una
classifica per ognuno dei sei settori analizzati (in
appendice sono rappresentate le prime 3
aziende per ogni settore). Scorrendo una ad una
queste classifiche si trovano i seguenti risultati:

* Credit Agricole ltalia (+3.776 wunita) e
Unicredit (+2.688) seguono BPER nel settore
Finanza e Assicurazioni.

e Accenture e Alten, seconda e terza nel settore
ICT, seguono il primato di Capgemini;

* Match e Ladybugs seguono PWC nel settore
attivita ~ Professionali,  Scientifiche e
Tecniche.

Negli altri tre settori ancora non menzionati si
incontrano le seguenti aziende leader:

e Pantheon, Lacoser e Olon sono
rispettivamente prime tre nel settore Chimica
e Pharma

e E-distribuzione, Velia Ambiente e Formula
Ambiente, rispettivamente prime tre nel
settore Utilities

* L'Erba del Persico, Lindt & Sprungli e ltalpizza,
infine, sono le prime tre aziende del settore
Food & Beverage.

Tre caratteristiche rilevanti del campione
Mettendo insieme le prime 30 imprese leader
dell'occupazione in ognuno dei sei settori
analizzati si individua un campione di 180
aziende «leader del lavoro» sulle quali possono
essere osservati tre dettagli.

Il primo e che queste 180 imprese hanno visto
crescere complessivamente i propri dipendenti
di 100mila unita. Occorre notare che una larga
parte di questi aumenti non deriva
necessariamente da nuove assunzioni, ma da
operazioni di acquisto e fusione che sono da
intendere positivamente, perché promotrici di
un aumento della dimensione media aziendale

Fig. 1 - Distribuzione geografica delle prime
180 aziende «leader dell’'occupazione»

Sud e Isole;

16: (9%) Centro;

32;(18%)

Nord; 132; (73%)

Fonte: elaborazione Osservatorio Talents Venture su dati Aida. |
Nota: la distribuzione geografica & stata determinata sulla base
della sede amministrativa, non operativa.

Tab. 2 - La prima azienda «leader
dell’'occupazione» in ciascuna regione
italiana (2025)

triennio

Abruzzo ALL.COOP +320
Calabria MURACA + 466
Campania VELIA AMBIENTE + 1.064
E;“rﬂ‘i:gna BPER BANCA +6.849
FV.G. AcegasApsAmga + 590
Lazio CAPGEMINI ITALIA +4.901
Liguria A.M.I.LU.GENOVA + 602
Lombardia PwC ITALY +3.910
Marche TEAMSYSTEM + 756
Piemonte AKKODIS ITALY + 709
Puglia pROMOMEDIA - 995
Sardegna TISCALI ITALIA +413
Sicilia CARUTER + 216
Toscana DEDALUS ITALIA + 356
Trentino AAA. GPI + 831
Umbria  \PTWORKSOCALE 750
Veneto GENERALI ITALIA +1.103

Fonte: elaborazione Osservatorio Talents Venture su dati Aida. |
Nota: Basilicata, Valle D’Aosta e Molise non compaiono in tabellaa
in quanto nessuna delle loro aziende rientra nelle 180 analizzate.



che va nella direzione di risolvere un problema
- quello della frammentarieta delle imprese -
che storicamente rende fragile il tessuto
produttivo italiano.

Il secondo dettaglio riguarda la distribuzione
territoriale di queste imprese: solo il 40% di
esse si trova a Milano a Roma. La terza provincia
piu rappresentata € Torino (12 imprese), seguita
da Modena e Firenze. Interessante anche notare
come, delle 180 aziende considerate, 41
abbiano la propria sede operativa situata in
comuni di dimensioni piccole (tra i 5.000 e i
20.000 abitanti) o piccolissime (meno di 5.000
abitanti - Tab. 3). In particolare, risaltano Witor's,
Venchi e Ges.Car,, tre aziende del settore Food
& Beverage la cui sede operativa & situata in
comuni che non arrivano a toccare quota 2.000
residenti. Nel Mezzogiorno, invece, troviamo in
totale 16 imprese. Le piu virtuose sono Velia
Ambiente (azienda campana nel settore
Utilities), Incentive Promomedia (azienda
pugliese del settore PST) e Muraca (calabra,
anch'essa del settore Utilities).

Il terzo dettaglio che rileva € che non tutte le
imprese individuate sono di grandi
dimensioni, ovvero con una forza lavoro
superiore ai 250 addetti. Sono emerse 14 realta
di medie dimensioni perlopiu appartenenti ai
settori Food & Beverage e Chimica e Pharma
(Tab. 4). Brillano, tra queste, DM S.r.I., Di Marco
Corrado e Gamma per il settore Food &
Beverage; Gnosis, A.M.P. Recycling e Gotha
Cosmetics, per il settore Chimica e Pharma.
Negli altri settori:

- Lottomatica, per Finanza e Assicurazioni;
- Green Link e RivierAcqua nelle Utilities.

Il motivo per cui tra i risultati non compaiono
aziende di piccole dimensioni e legato ai criteri
del campione analizzato, che esclude le
imprese con un fatturato annuo inferiore a
900.000€ nell'ultimo anno per il quale sono
disponibili i dati di bilancio.

Tab. 3 - Aziende con sede operativa in un
comune di dimensioni piccolissime, ovvero
con meno di 5.000 abitanti (anno 2024)

Nome azienda
WITOR'S
VENCHI

GES.CAR.

SOCOTEC ITALIA
ECO. S.ELB.
ANDES

FLAMMA
IN.AL.PI.

LA VALSABBINA

Settore

Food & Beverage
Food & Beverage

Food & Beverage

PST

Utilities

Food & Beverage
Chimica e Pharma

Food & Beverage

Finanza e
Assicurazioni

GOTHA COSMETICS Chimica e Pharma

PROGITEC
OLON

Utilities

Chimica e Pharma

Sede operativa

CORTE DE' FRATI

CASTELLETTO
STURA
OSPEDALETTO
LODIGIANO

MONTEFREDANE
GIARRATANA
DOSOLO
CHIGNOLO D'ISOLA
MORETTA

VESTONE

LALLIO
CASTEL DI IUDICA
RODANO

Tab. 4 - Aziende di medie dimensioni,
ovvero con una forza lavoro inferiore ai 250

addetti

Nome Dipendenti Saldo
azienda UAD triennio

Food & Beverage

glol\géigg Food & Beverage
GAMMA Food & Beverage
LOTTOMATICA [ nanzae
Assicurazioni
GREEN LINK Utilities
RIVIERACQUA  Utilities
F.LAD. Food & Beverage
FUTURA Food & Beverage
GNOSIS Chimica e Pharma
):EhéﬁéLlNG Chimica e Pharma
ANTICHI
SAPORI Food & Beverage
DELL'ETNA
ggg'l\_'/léTlCS Chimica e Pharma
OPOCRIN Chimica e Pharma
CANTEL Chimica e Pharma
MEDICAL

+187
188 +178
179 +177
185 +173
175 +172
209 +164
195 +156
162 +152
230 +143
187 +123
234 +103
246 +96
236 +84
228 +83

Fonte: elaborazione Osservatorio Talents Venture su dati Aida e

ISTAT.
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Conclusioni

| risultati delle analisi commentate sono stati
ottenuti analizzando i dati di bilancio disponibili
a maggio 2025 per le organizzazioni con
almeno 9200.000 euro di fatturato annuo.

Le 180 aziende individuate si sono distinte
nel campione per la loro capacita di
affermarsi come employer. Nonostante sia
importante notare come i numeri legati
allaumento dei dipendenti possano talvolta
essere espressione di operazioni straordinarie,
come fusioni o acquisizioni, anziché di nuove
assunzioni dirette, queste aziende hanno
comunque rappresentato un segnale
importante di vitalita e crescita, in particolare
nei comparti Finanza e Assicurazioni, ICT e PST.

Segnali di questo tipo acquisiscono oggi
particolare valore. «In un momento storico in cui
I'Intelligenza  Artificiale e  automazione
minacciano di  erodere  diverse  aree
occupazionali, il valore di chi crea posti di
lavoro acquista un significato ancora piu
profondo», commenta Pier Giorgio Bianchi,
CEO di Talents Venture. Riconoscere e
analizzare queste imprese non & solo un
esercizio statistico, ma un modo per raccontare
quali direzioni pud prendere una crescita che
metta al centro le persone.

= I nostri ultimi studi

Le voci delle aziende leader
Questo report non & solo una fotografia fatta di
numeri, ma anche un racconto fatto di scelte,
valori e prospettive: per questo ospita alcuni
contributi delle persone che rappresentano le
aziende leader dell'occupazione.

Le prossime pagine ospitano le testimonianze di:

* Michelangelo Ceresani, VP of Human
Resources & Organization in Capgemini

* Francesca Romana Rossi, Responsabile
Risorse Umane in Accenture Italia

Qui trovi le nostre analisi pit recenti all'interno delle puntate della newsletter The Higher Education.
+ Maggio 2025 - Le classi di laurea che perdono piu iscritti negli ultimi 10 anni

* Aprile 2025 - Universita in crescita. La direzione e quella giusta? I u I

www.talentsventure.com
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Il forte aumento di persone in Capgemini
nell’'ultimo triennio € anche frutto di
un'acquisizione di rilievo, che rifletteva la solidita
della nostra crescita e la volonta di investire per
essere ancora piu vicini ai nostri clienti.

L'ingresso di nuove persone in azienda é inoltre
legato al fatto che abbiamo investito in modo
strategico in ambiti chiave come cloud, dati,
intelligenza artificiale (inclusa I'’Al generativa),
connettivita e digital engineering, offrendo
soluzioni end-to-end che vanno dalla strategia
alla progettazione fino allo sviluppo software.

Questo approccio ci consente non solo di
rispondere alle esigenze attuali dei nostri clienti,
ma anche di anticipare quelle future,
contribuendo a una trasformazione sostenibile e
inclusiva.

In un mercato in continua evoluzione, crediamo
che siano le competenze, le idee e la capacita di
collaborazione dei nostri team a rendere
possibili soluzioni innovative e durature. Per
guesto motivo stiamo continuando a rafforzare le
nostre linee di servizio con nuove assunzioni,
focalizzandoci su profili altamente qualificati
in tre aree strategiche: strategia e
trasformazione, applicazioni e tecnologia,

ingegneria e operation. i i

- Michelangelo Ceresani

VP of Human Resources & Organization in
Capgemini

= I nostri ultimi studi

Le voci delle aziende leader 7

In un contesto in cui l'innovazione evolve con
rapidita crescente, la nostra direzione e chiara:
continuare a investire nelle persone.

Siamo un‘azienda di talenti che coniuga
tecnologia e ingegno umano, e per questo
crediamo che la formazione sia la leva
strategica per accompagnare il cambiamento e
renderlo sostenibile nel tempo.

Puntiamo sullo sviluppo di nuove
professionalita in ambiti cruciali come
intelligenza artificiale, dati, cloud e cybersecurity
e competenze trasversali come pensiero critico,
agilita, visione sistemica e collaborazione.

Investire nel capitale umano significa, per
Accenture, valorizzare la capacita di innovare,
crescere e creare valore duraturo per il business,
la societa e il sistema Paese.

- Francesca Romana Rossi

Responsabile Risorse Umane in
Accenture ltalia

Qui trovi le nostre analisi pit recenti all'interno delle puntate della newsletter The Higher Education.

+ Maggio 2025 - Le classi di laurea che perdono piu iscritti negli ultimi 10 anni

* Aprile 2025 - Universita in crescita. La direzione é quella giusta? I u I
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Appendice 1 - Nota Metodologica

Fonte

L'analisi & stata condotta su dati provenienti da AIDA - Bureau van
Dijk, una banca dati acquistata da Talents Venture. | dati contenuti
derivano dalle comunicazioni ufficiali depositate dalle singole
aziende presso le Camere di Commercio.

Criteri di inclusione ed esclusione

Ai fini dell'analisi, sono state considerate solamente le aziende con
un bilancio chiuso nel 2024 o a dicembre 2023 e per cui sono
disponibili anche i dati relativi al triennio precedente. Sono quindi
escluse le imprese che, al momento dell’analisi (maggio 2025), non
avevano ancora depositato un bilancio recente. Inoltre, sono state
escluse le imprese con fatturato inferiore a 900.000 € nell'ultimo
anno disponibile.

Settori di appartenenza

| 6 settori di appartenenza di ciascuna azienda sono stati selezionati
sulla base della classificazione ATECO 2007 secondo un criterio
discrezionale:

1. Chimica e Pharma - codici ATECO 20, 21

Finanza e Assicurazioni - codici ATECO 64, 65, 66

Food & Beverage - codici ATECO 10, 11

ICT - codici ATECO 61, 62, 63

Attivitd Professionali, Scientifiche e Tecniche (PST) - codici
ATECO 69-74

6. Utilities - codici ATECO 35-39

Sedi di riferimento

Per la localizzazione geografica delle imprese, si fa riferimento alla
sede amministrativa (sede legale), salvo diversa indicazione
esplicita.

ok wn

Altre note

| dati rappresentano una dinamica dichiarata, ma non
necessariamente esaustiva. Pertanto, nell'interpretazione dei
risultati serve tenere conto dei limiti derivanti da eventi non visibili
nella banca dati di riferimento, come fusioni o acquisizioni, o da
incongruenze legate a ritardi o errori nelle comunicazioni ufficiali.

=, | nostri ultimi studi
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Appendice 2 - Prime 3 aziende per crescita assoluta del numero di dipendenti nel triennio
2020-2023 all’interno del proprio settore di riferimento

Settore Chimica e Pharma

. . . Dipendenti Saldo dip.

1 PANTHEON ITALIA Grande azienda Monza e Brianza 2.764 +973
2 LACOSER Grande azienda Venezia 653 +650
3 OLON Grande azienda Milano 1.808 +428

Settore Finanza e assicurazioni

. . . Dipendenti Saldo dip.

1 BPER BANCA Grande azienda Modena 17.396 +6.849
CREDIT AGRICOLE )

2 TALIA Grande azienda Parma 10.836 +3.776

3 UNICREDIT Grande azienda Milano 35.149 +2.688

Settore Food and Beverage

Dipendenti Saldo dip.

L'ERBA DEL
1 PERSICO Grande azienda Ferrara +963
2 LINDT & SPRUNGLI Grande azienda Varese 1.296 +587
3 ITALPIZZA Grande azienda Modena 563 +434

& | nostri ultimi studi
PX] Qui trovi le nostre analisi piti recenti all'interno delle puntate della newsletter The Higher Education.
Maggio 2025 - Le classi di laurea che perdono piu iscritti negli ultimi 10 anni

Aprile 2025 - Universita in crescita. La direzione é quella giusta? I u I
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Appendice 2 (continua) - Prime 3 aziende per crescita assoluta del numero di dipendenti nel
triennio 2020-2023 all'interno del proprio settore di riferimento

Settore ICT
. . . Dipendenti Saldo dip.
1 CAPGEMINI ITALIA Grande azienda Roma 9.137 +4.901
2 ACCENTURE Grande azienda Milano 12.892 +2.944
3 ALTEN ITALIA Grande azienda Milano 4.624 +2.818

Settore PST
. . . Dipendenti Saldo dip.
1 PwC ITALIA Grande azienda Milano 4.419 +3.910
2 MATCH Grande azienda Varese 2.934 +2.759
3 LADYBUGS Grande azienda Milano 2.245 +2.066

Settore Utilities

. . . Dipendenti Saldo dip.

1 E-DISTRIBUZIONE Grande azienda Roma 15.780 +1.090

2 VELIA AMBIENTE Grande azienda Salerno 1.099 +1.064
FORMULA . R

3 AMBIENTE Grande azienda Forli - Cesena 1.635 +710

& | nostri ultimi studi
Qui trovi le nostre analisi piu recenti all'interno delle puntate della newsletter The Higher Education.
Maggio 2025 - Le classi di laurea che perdono piu iscritti negli ultimi 10 anni

Aprile 2025 - Universita in crescita. La direzione é quella giusta? I u I
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Appendice 3 - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per saldo di
dipendenti nell’ultimo triennio, in ordine decrescente.

11

12
13
14

15

16
17

18

19
20
21
22

23

24

25

26
27
28
29

30

Ragione sociale

BPER BANCAS.P.A.
CAPGEMINI ITALIA S.P.A.
PWC BUSINESS SERVICES SRL

CREDIT AGRICOLE ITALIA
S.PA.

ACCENTURE S.P.A.
ALTEN ITALIA S.P.A.
MATCH S.R.L.

UNICREDIT, SOCIETA' PER
AZIONIIN FORMA

ABBREVIATA UNICREDIT S.P.A.

LADYBUGS SRL

ACCENTURE TECHNOLOGY
SOLUTIONS S.R.L.

DELOITTE CONSULTING S.R.L.
S.B.

NEXI PAYMENTS S.P.A.

NTT DATA ITALIA S.P.A.

EY ADVISORY S.P.A.

ENGINEERING - INGEGNERIA
INFORMATICA - S.P.A.

ITALFERR S.P.A.
DIGIT CONSULTING SRL

BUSINESS INTEGRATION
PARTNERS S.P.A.

GENERALI ITALIA S.P.A.
E-DISTRIBUZIONE S.P.A.
VELIA AMBIENTE S.R.L.

KPMG ADVISORY S.P.A.

PROFESSIONAL SOLUTIONS
S.R.L.

INCENTIVE PROMOMEDIA
SR.L

PATHEON ITALIA S.P.A.

LAPIS PUBBLICITA' SRL
L'ERBA DEL PERSICO S.R.L.
REMOTE TECHNOLOGY S.R.L.
GPIS.P.A.

TEAMSYSTEM S.P.A.

Settore

Finanza e Assicurazioni
ICT
PST

Finanza e Assicurazioni

ICT
ICT
PST

Finanza e Assicurazioni

PST
ICT

PST

Finanza e Assicurazioni
ICT
PST

ICT

PST
ICT

PST

Finanza e Assicurazioni
Utilities

Utilities

PST

PST

PST

Chimica e Pharma

PST
Food & Beverage
ICT
ICT

ICT

Dimensioni

Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Provincia

Modena
Roma
Milano

Parma

Milano
Milano
Varese

Milano

Milano

Milano

Milano

Milano
Milano
Milano

Roma

Roma
Roma

Milano

Treviso
Roma
Salerno
Milano

Milano

Bari

Monza e della
Brianza
Verona
Ferrara
Milano
Trento

Pesaro e
Urbino

Dipendenti

UAD

17.396
9.137
4.419

10.836

12.892
4.624
2.934

35.149

2.245
7.404

4973

2.967
5.709
3.564

8.585

2.799
1.137

3.016

7.426
15.780
1.099
2.613

2.174

1.452

2.764

976

976

962
4.751

2.208

Saldo dip.

triennio

+6.849
+4.901
+3.910

+3.776

+2.944
+2.818
+2.759

+2.688

+2.066
+1.861

+1.692

+1.685
+1.650
+1.631

+1.380

+1.178
+1.124

+1.113

+1.103
+1.090
+1.064
+1.045

+1.026

+995

+973

+969
+963
+960
+831

+756
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Appendice 3 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per saldo di
dipendenti nell’ultimo triennio, in ordine decrescente.

Dipendenti Saldo dip.

Ragione sociale Settore Dimensioni Provincia UAD triennio
31 CONSORZIO ABN A& B PST Grandi Perugia 763 +756
32 FORMULA AMBIENTE S.P.A. Utilities Grandi Forli-Cesena 1.635 +710
33 AKKODIS ITALY S.R.L. PST Grandi Torino 1.227 +709
34 AVANADE ITALY S.R.L. ICT Grandi Milano 1.936 +698
35 LACOSER SRL Chimica e Pharma Grandi Venezia 653 +650
36 FENICE S.P.A. ICT Grandi Roma 785 +632

EY S.P.A., PER ESTESO ANCHE . .
37 ERNST & YOUNG S.PA. PST Grandi Milano 2.342 +622
38 A.M.LU.GENOVA S.P.A. Utilities Grandi Genova 1.804 +602
39 lsN;-iLLERA CONBULIING PST Grandi Milano 1.033 +601
40 ACEGASAPSAMGA S.P.A. Utilities Grandi Trieste 1.799 +590
41 LINDT & SPRUNGLI S.P.A. Food & Beverage Grandi Varese 1.296 +587
42 OPEN FIBER S.P.A. ICT Grandi Milano 1.734 +584
43 ?ELI?Q_IF_%E RIEK ADWISORY PST Grandi Milano 1.364 +584
44 AVVALE S.P.A. ICT Grandi Milano 1.681 +576
45 gﬁS:A LU RISl DI AET Finanza e Assicurazioni Grandi Asti 1.658 +555
46 INVENTA CPM S.R.L. PST Grandi Milano 889 +542
47 ZUCCHETTI SPA ICT Grandi Lodi 2.789 +541
48 SERVICE GOALS SR.L. PST Grandi Roma 547 +538
49 ABSTRACT S.R.L. ICT Grandi Milano 575 +513
50 SOGEI S.P.A. ICT Grandi Roma 2.669 +506
51 FASTWEB SPA ICT Grandi Milano 3.109 +505
52 PRIMA ASSICURAZIONI S.P.A. Finanza e Assicurazioni Grandi Milano 807 +503
53 oc TECANOLOGYTALA) ey Grandi Torino 518 1486

MURACA SOCIETA' A s .
54 RESPONSABILITA' LIMITATA Utilities Grandi Catanzaro 591 +466

CREDEM - EUROMOBILIARE . . . . Reggio
55 PRIVATE BANKING S.P A. Finanza e Assicurazioni Grandi nellEmilia 692 +464
56 TERNAS.P.A. Utilities Grandi Roma 1.115 +454
57 CDPS.P.A) Finanza e Assicurazioni Grandi Roma 1.382 +435
58 ITALPIZZA S.P.A. Food & Beverage Grandi Modena 563 +434

CENTRO INTERCOMUNALE DI
59 IGIENE URBANA - S.P.A. Utilities Grandi Torino 447 +429

SIGLABILE CIDIU S.P.A.

. Reggio
60 WARRANT HUB S.P.A. PST Grandi Z . 618 +428
nell'Emilia
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Appendice 3 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per saldo di
dipendenti nell’ultimo triennio, in ordine decrescente.

Dipendenti Saldo dip.

Ragione sociale Settore Dimensioni Provincia UAD triennio
61 OLON S.P.A. Chimica e Pharma Grandi Milano 1.808 +428
62 FINCONS S.P.A. ICT Grandi Monza e della 1.711 +413
Brianza
63 TISCALI ITALIA S.P.A. ICT Grandi Cagliari 891 +413
64 PERFETTI VAN MELLE S.P.A. Food & Beverage Grandi Milano 1.089 +408
DELOITTE BUSINESS . .
65 SOLUTION SRL SB. PST Grandi Milano 695 +401
66 JINERGAPROMOCASTSOC. ooy Grandi Milano 2.063 1397
COOP.
67 DELOITTE & TOUCHE S.P.A. PST Grandi Milano 1.986 +397
68 ENEL ENERGIA S.P.A. Utilities Grandi Roma 1.750 +392
69 C.A.F.ITALIAS.R.L. PST Grandi Roma 726 +390
70 A2AS.P.A. Utilities Grandi Brescia 2.045 +385
71 BFF BANK S.P.A. Finanza e Assicurazioni Grandi Milano 632 +379
72 FIDEURAM S.P.A. Finanza e Assicurazioni Grandi Torino 1.621 +378
74 BLUE REPLY S.R.L. ICT Grandi Torino 849 +376
73 VICENZI S.P.A. Food & Beverage Grandi Verona 383 +376
75 BSP PHARMACEUTICALS S.P.A. Chimica e Pharma Grandi Latina 971 +370
TECNE GRUPPO AUTOSTRADE .
76 PER L'ITALIA S.PA. PST Grandi Roma 910 +366
77 DEDALUS ITALIA S.P.A. ICT Grandi Firenze 1.311 +356
78 SOCOTEC ITALIA S.R.L. PST Grandi Milano 573 +355
79 TERNA RETE ITALIA S.P.A. Utilities Grandi Roma 3.492 +350
LUTECH ADVANCED . .
80 SOLUTIONS S.PA. ICT Grandi Milano 1.715 +349
81 SPINDOX S.P.A. ICT Grandi Milano 1.064 +342
82 INTESA SANPAOLO SPA Finanza e Assicurazioni Grandi Torino 59.998 +339
83 FINWAVE S.P.A. ICT Grandi Milano 458 +329
84 E%BLUOS VALUE SERVICES ICT Grandi Milano 476 +326
85 ALL.COOP SOC. COOP.AGR.  Food & Beverage Grandi Teramo 2.024 +320
86 ?;ALRMA QUALITY EUROPE ICT Grandi Firenze 637 +319
87 OCTO GROUP S.P.A. PST Grandi Roma 383 +318
88 CEM S.P.A. Utilities Grandi Monza e della 360 +318
Brianza
89 IQVIA SOLUTIONS ITALY S.R.L. PST Grandi Milano 741 +314
90 HOSPITAL CONSULTING SPA  PST Grandi Firenze 644 +314
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Appendice 3 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per saldo di
dipendenti nell’ultimo triennio, in ordine decrescente.

91
93

92
94

95

96
97
98

99

100

101
102
103
104
105

108

106
107
109

110
111
112
113
114
115
116
117
118

119
120

Ragione sociale

ABBVIE S.R.L.
GREENTHESIS S.P.A.

FREE - WAY SR.L.
SI.ECO.S.P.A.

MIAMI JOB SOCIETA'
COOPERATIVA
VENCHI S.P.A.

MUTTI S.P.A.

BLU BANCA S.P.A.

SALESFORCE.COM ITALY
SR.L.

LABANALYSIS
ENVIRONMENTAL SCIENCE
SR.L.

KERING ITALIA S.P.A.

CA AUTO BANK S.P.A.
GES.CAR.S.R.L.

FANTER S.R.L.

IPOSEA SR.L.

CARNJ SOCIETA'
COOPERATIVA AGRICOLA

APTUIT (VERONA) SRL
FIDIA FARMACEUTICI S.P.A.
CNP VITA ASSICURA S.P.A.
GIALS.R.L.

BANCA FININT S.P.A.
ILLIMITY BANK S.P.A.

INTESA SANPAOLO
ASSICURAZIONI S.P.A.

IREN AMBIENTE S.P.A.
AEFFE S.P.A.

ALFASR.L)
ICCREA BANCA SPA
GEOFORS.P.A.

CENTRALE DEL LATTE
D'ITALIAS.P.A.

SAN GERMANO S.P.A.

Settore

Chimica e Pharma
Utilities

ICT

Utilities

PST

Food & Beverage
Food & Beverage

Finanza e Assicurazioni

ICT

PST

Finanza e Assicurazioni
Finanza e Assicurazioni
Food & Beverage
Food & Beverage
Food & Beverage

Food & Beverage

Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Finanza e Assicurazioni

Utilities

Finanza e Assicurazioni
Finanza e Assicurazioni
Finanza e Assicurazioni
Utilities

Finanza e Assicurazioni
Utilities

Finanza e Assicurazioni
Utilities

Food & Beverage

Utilities

Dimensioni

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Grandi
Grandi

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi
Grandi

Provincia

Latina
Milano
Milano
Bari

Livorno

Milano
Parma

Roma

Milano

Chieti

Firenze
Torino
Modena
Bologna
Foggia

Ancona
Verona

Padova
Milano

Lecce
Treviso
Milano
Torino
Piacenza
Rimini
Varese
Roma

Pisa
Torino

Torino

Dipendenti

UAD

1.549
424

440
691

420

870
629
305

589

436

630
1.037
1.378

273

407

1.932

922
1.022
270

595
354
567
639
1.049
780
399
1.980
767

612
978

Saldo dip.

triennio

+310
+307

+307
+306

+303

+298
+297
+294

+293

+289

+287
+279
+274
+270
+262

+247

+247
+247
+246

+239
+237
+236
+231
+228
+227
+225
+221
+221

+220
+219
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Appendice 3 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per saldo di
dipendenti nell’ultimo triennio, in ordine decrescente.

121
122
123
124

125

126
127
128
129

130

131
132
133
134

136

135

137
138
139

140
141

142

143

144
145
146
147
148

149

150

Ragione sociale

CARUTER S.R.L.

RELIFE RECYCLING S.R.L.
ELI LILLY ITALIA - S.P.A.
CHERRY BANK S.P.A.

ALI GROUP HOLDING S.R.L.
PROGITEC SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA
DM SR.L

CASSA CENTRALE

ECO.S.EEIB. SR.L

MAPEI S.P.A.

G. BRODOLINI

DI MARCO CORRADO S.R.L.
A2A AMBIENTE S.P.A.
GAMMA S.R.L.

ESTENERGY - SOCIETA' PER
AZIONI

BCC VENETA

BANCA 360 CREDITO
COOPERATIVO FVG
LOTTOMATICAS.P.A.

TAKEDA MANUFACTURING
ITALIAS.P.A.

MEDIOBANCA

EGEA AMBIENTE SR.L.
GREEN LINK S.R.L. - SOCIETA'
BENEFIT

LA VALSABBINA

COCA-COLAHBCITALIAS.R.L.

2| RETE GAS S.P.A.
GENERBANCA
ANDES S.R.L.

EOS SPA

RIVIERACQUA S.P.A.

FARMACEUTICI FORMENTI
S.P.A.

Settore

Utilities

Utilities

Chimica e Pharma
Finanza e Assicurazioni

Finanza e Assicurazioni
Utilities

Food & Beverage
Finanza e Assicurazioni
Utilities

Chimica e Pharma
Utilities

Food & Beverage
Utilities

Food & Beverage
Utilities

Finanza e Assicurazioni

Finanza e Assicurazioni
Finanza e Assicurazioni
Chimica e Pharma

Finanza e Assicurazioni
Utilities

Utilities

Finanza e Assicurazioni
Food & Beverage
Utilities

Finanza e Assicurazioni

Food & Beverage
Food & Beverage

Utilities

Chimica e Pharma

Dimensioni

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Medie
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Medie
Grandi
Medie

Grandi

Grandi

Grandi
Medie
Grandi

Grandi
Grandi

Medie

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Medie

Grandi

Provincia

Messina
Genova
Firenze
Padova

Milano

Catania
Mantova
Trento

Ragusa

Milano

Ferrara
Roma
Brescia
Modena

Trieste
Vicenza

Pordenone
Roma

Rieti
Milano
Cuneo

Bari

Brescia
Milano
Milano
Trieste
Mantova
Bergamo

Imperia

Milano

Dipendenti

UAD

346
292
1.328
271

1.813

371
236
713
406

1.731

988
188
1.014
179

257

403

391
185
775

1.270
388

175

806

2.001

2177

1.019
313
491

209

522

Saldo dip.
triennio

+216
+213
+210
+197

+189

+188
+187
+182
+181

+180

+179
+178
+178
+177

+174

+174

+173
+173
+172

+172
+172

+172

+171
+170
+169
+168
+167
+166

+164

+158
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Appendice 3 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per saldo di
dipendenti nell’ultimo triennio, in ordine decrescente.

151
152
153

154
155
156

158
157
159
160

161

162
163
166

164
165
167
168
169

170
171
172
173
174

175
176
177
178

179

180

Ragione sociale

F.I.A.D.SR.L
FUTURAS.P.A.
IN.AL.PI. S.P.A.

F.I.S. FABBRICA ITALIANA
SINTETICI S.P.A.

GNOSIS S.P.A.

PETTENON COSMETICS S.P.A.

SOCIETA' BENEFIT
NAPPI 1911 S.P.A.
KERAKOLL S.P.A.
FLAMMA S.P.A.
WITOR'S S.P.A.

IBSA FARMACEUTICI ITALIA
SR.L

LAVAZZAS.P.A.
A.M.P. RECYCLING S.R.L.

TERRE CEVICO -
SOC.COOP.AGRICOLA

ROHM AND HAAS ITALIA S.R.L.

NOVAMONT S.P.A.
DAVINES S.P.A.
REFRESCO ITALIAS.P.A.
COLUSSI S.P.A.

COSMINT - SOCIETA' PER
AZIONI

UNIGRA' S.P.A.

ANTICHI SAPORI DELL'ETNA

SR.L

GOTHA COSMETICS S.R.L.

SPECIAL PRODUCT'S LINE
S.P.A.

CURIA ITALY S.R.L.

SAN MARCO GROUP S.P.A.
OPOCRIN S.P.A.

FATRO S.P.A.

L'OREAL SAIPO INDUSTRIALE

S.PA.

CANTEL MEDICAL (ITALY)
S.R.L.

Food & Beverage
Food & Beverage
Food & Beverage

Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Chimica e Pharma

Food & Beverage
Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Food & Beverage

Chimica e Pharma

Food & Beverage
Chimica e Pharma

Food & Beverage

Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Food & Beverage
Food & Beverage

Chimica e Pharma
Food & Beverage
Food & Beverage

Chimica e Pharma
Chimica e Pharma

Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Chimica e Pharma
Chimica e Pharma

Chimica e Pharma

Chimica e Pharma

Dimensioni

Medie
Medie
Grandi

Grandi
Medie
Grandi

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi

Grandi
Medie
Grandi

Grandi
Grandi
Grandi
Grandi
Grandi

Grandi
Grandi
Medie

Medie
Grandi

Grandi
Grandi
Medie
Grandi

Grandi

Medie

Provincia

Salerno
Ravenna
Cuneo

Vicenza
Milano
Padova

Napoli
Modena
Bergamo
Cremona

Lodi

Torino
Bologna

Ravenna

Milano
Novara
Parma
Como
Milano

Como
Ravenna
Catania

Bergamo
Roma

Milano

Venezia
Modena
Bologna

Torino

Roma

Dipendenti
UAD

195
162
378

1930
230
391

252
762
446
339

636

1.837
187

361

319
419
454
604
816

438
738
234

246
308

482
285
236
368

446

228

Saldo dip.
triennio

+156
+152
+148

+144
+143
+141

+132
+132
+129
+129

+127

+125
+123
+123

+123
+123
+111
+110
+107

+106
+104
+103

+96
+91

+88
+86
+84
+84

+84

+83
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Appendice 4 - Classifica delle aziende «leader dell'occupazione», ordinate per numero di
residenti (anno 2024) nel comune in cui hanno sede operativa, in ordine crescente

Ragione sociale Settore Sede operativa Provincia Rezs")dzint'
1 WITOR'S S.P.A. Food & Beverage CORTE DE' FRATI CREMONA 1.331
2 VENCHI S.P.A. Food & Beverage CASTELLETTO STURA  CUNEO 1.374
OSPEDALETTO
3 GES.CAR. S.R.L. Food & Beverage LODIGIANO LODI 1.991
4 SOCOTEC ITALIASR.L. PST MONTEFREDANE AVELLINO 2132
5 ECO. S.E.I.B. SR.L. Utilities GIARRATANA RAGUSA 2.908
6 ANDES S.R.L. Food & Beverage DOSOLO MANTOVA 3.253
7 FLAMMA S.P.A. Chimica e Pharma CHIGNOLO D'ISOLA  BERGAMO 3.407
8 IN.AL.PI. S.P.A. Food & Beverage MORETTA CUNEO 4.083
BANCA VALSABBINA SOCIETA' Finanza e
? COOPERATIVA PER AZIONI Assicurazioni SO BINESE 1119
10 GOTHA COSMETICS S.R.L. Chimica e Pharma LALLIO BERGAMO 4.144
PROGITEC SOCIETA' A _p
11 RESPONSABILITA' LIMITATA Utilities CASTEL DI IUDICA CATANIA 4.256
12 OLON S.P.A. Chimica e Pharma RODANO MILANO 4.646
13 RELIFE RECYCLING S.R.L. Utilities SANT'OLCESE GENOVA 5.568
14 CARUTER S.R.L. Utilities BROLO MESSINA 5.748
15 ;-AI;K:DA MIAREIRACTEIRINS ML Chimica e Pharma CITTADUCALE RIETI 6.411
16 ?:Ig(E)RPGA PROMOCAST SOC. PST PREGNANA MILANESE MILANO 7.300
s CAVENAGO DI MONZA E
17 CEM S.P.A. Utilities BRIANZA DELLA BRIANZA 7.494
18 REFRESCO ITALIA S.P.A. Food & Beverage CADORAGO COMO 7.952
19 FARMACEUTICI FORMENTI S.P.A. Chimica e Pharma ORIGGIO VARESE 7.997
20 ROHM AND HAAS ITALIA S.R.L. Chimica e Pharma MOZZATE COMO 8.734
MOSCIANO
21 ALL.COOP SOC. COOP. AGR. Food & Beverage SANT'ANGELO TERAMO 9.135
22 AVANADE ITALY S.R.L. ICT ASSAGO MILANO 9.224
Finanza e SAN GIOVANNI IN
23 AEFFE S.P.A. Assicurazioni MARIGNANO RIMINI 9.410
CARNJ SOCIETA' COOPERATIVA
24 AGRICOLA Food & Beverage CINGOLI MACERATA 9.556
25 UNIGRA' S.P.A. Food & Beverage CONSELICE RAVENNA 9.637
26 LINDT & SPRUNGLI S.P.A. Food & Beverage INDUNO OLONA VARESE 10.360
27 MUTTI S.P.A. Food & Beverage MONTECHIARUGOLO PARMA 11.252
28 GIALS.R.L. Utilities TAVIANO LECCE 11.449
29 COSMINT - SOCIETA' PER AZIONI Chimica e Pharma OLGIATE COMASCO  COMO 11.985
30 L'ERBA DEL PERSICO S.R.L. Food & Beverage PORTOMAGGIORE FERRARA 11.996
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Appendice 4 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell’'occupazione», ordinate per numero
di residenti (anno 2024) nel comune in cui hanno sede operativa, in ordine crescente

Residenti

Provincia 2024

Settore

Ragione sociale

Sede operativa

SAN GENNARO

31 NAPPI 1911 S.P.A. Food & Beverage VESUVIANO NAPOLI 12.111
32 PETTENON COSMETICS S.P.A. Chimica e Pharma ECPNA’\Q;ARHNO DI PADOVA 13.244
33 FATRO S.P.A. Chimica e Pharma OZZANO DELL'EMILIA  BOLOGNA 14.063
34 LAPIS PUBBLICITA' SRL PST SOMMACAMPAGNA VERONA 14.450
LABANALYSIS ENVIRONMENTAL SAN GIOVANNI
= SCIENCE S.R.L. il TEATINO R 14491
36 FANTER S.R.L. Food & Beverage MOLINELLA BOLOGNA 15.709
37 FUTURA S.P.A. Food & Beverage BAGNACAVALLO RAVENNA 16.480
38 PHARMA QUALITY EUROPE S.R.L. ICT REGGELLO FIRENZE 16.536
39 SAN MARCO GROUP S.P.A. Chimica e Pharma MARCON VENEZIA 17.689
40 ANTICHI SAPORI DELL'ETNA S.R.L. Food & Beverage BRONTE CATANIA 18.222
41 INCENTIVE PROMOMEDIA S.R.L. PST CASAMASSIMA BARI 19.208
42 FIDIA FARMACEUTICI S.P.A. Chimica e Pharma ABANO TERME PADOVA 20.433
43 SPECIAL PRODUCT'S LINE S.P.A. Chimica e Pharma ANAGNI FROSINONE 20.627
GIACOMO BRODOLINI SOC. s
44 COOP. ARL. Utilities COMACCHIO FERRARA 22.054
F.I.S. FABBRICA ITALIANA SINTETICI - MONTECCHIO
45 SPA Chimica e Pharma MAGGIORE VICENZA 23.622
46 HOSPITAL CONSULTING SPA PST BAGNO A RIPOLI FIRENZE 25.041
REGGIO
47 WARRANT HUB S.P.A. PST CORREGGIO NELL'EMILIA 25.159
SAN GIOVANNI
48 VICENZI S.P.A. Food & Beverage LUPATOTO VERONA 25.307
49 SI. ECO. S.P.A. Utilities TRIGGIANO BARI 25.866
MONZA E DELLA
50 FREE - WAY S.R.L. ICT VIMERCATE BRIANZA 25.925
51 GAMMA SR.L. Food & Beverage VIGNOLA MODENA 25.999
52 PERFETTI VAN MELLE S.P.A. Food & Beverage LAINATE MILANO 26.327
53 GENERALI ITALIA S.P.A. Finanzae MOGLIANO VENETO  TREVISO 27.903
Assicurazioni
54 GEOFORS.P.A. Utilities PONTEDERA PISA 29.695
55 EGEA AMBIENTE S.R.L. Utilities ALBA CUNEO 31.146
SOC.COOP.AGRICOLA, CE .VI.CO.
56 SOC.COOP.AGRICOLA. Food & Beverage LUGO RAVENNA 32.225
Finanza e
57 BANCA FININT S.P.A. ; .. CONEGLIANO TREVISO 34.471
Assicurazioni
58 OPOCRIN S.P.A. Chimica e Pharma FORMIGINE MODENA 34.478
Finanza e CERNUSCO SUL
59 ALI GROUP HOLDING S.R.L. Assicurazioni NAVIGLIO MILANO 34.863
60 GREENTHESIS S.P.A. Utilities SEGRATE MILANO 37.051
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Appendice 4 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell’'occupazione», ordinate per numero
di residenti (anno 2024) nel comune in cui hanno sede operativa, in ordine crescente

Ragione sociale

Settore

Sede operativa

Provincia

Residenti

61
62

63
64
65
66

67

68
69
70
71

72

73
74

75
76

77

78
79
80

81

82
83

84

85
86

87

88

89
90

KERAKOLL S.P.A.
GNOSIS S.P.A.

L'OREAL SAIPO INDUSTRIALE S.P.A.

VELIA AMBIENTE S.R.L.
CIDIU S.P.A.
ELI'LILLY ITALIA - S.P.A.

KERING ITALIA S.P.A.

F.IA.D.SR.L

ALFASR.L

IPOSEA SR.L.

CANTEL MEDICAL (ITALY) S.R.L.

MURACA SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA

DM S.R.L.
ABBVIE S.R.L.
FINWAVE S.P.A.

COCA-COLAHBCITALIAS.R.L.
DI MARCO CORRADO S.R.L.

TEAMSYSTEM S.P.A.
FORMULA AMBIENTE S.P.A.
PATHEON ITALIA S.P.A.

BANCA DI ASTI S.P.A.

RIVIERACQUA S.P.A.
ACEGASAPSAMGA S.P.A.

GENERBANCA
ZUCCHETTI SPA

IBSA FARMACEUTICI ITALIA S.R.L.

IREN AMBIENTE S.P.A.

BANCA 360 CREDITO
COOPERATIVO FVG - SOCIETA'
COOPERATIVA

MIAMI JOB SOCIETA'
COOPERATIVA

A.M.P. RECYCLING S.R.L.

Chimica e Pharma
Chimica e Pharma

Chimica e Pharma
Utilities
Utilities
Chimica e Pharma

Finanza e
Assicurazioni

Food & Beverage
Utilities

Food & Beverage
Chimica e Pharma

Utilities

Food & Beverage
Chimica e Pharma
ICT

Food & Beverage

Food & Beverage

ICT
Utilities
Chimica e Pharma

Finanza e
Assicurazioni

Utilities
Utilities
Finanza e
Assicurazioni

ICT
Chimica e Pharma

Utilities

Finanza e
Assicurazioni

PST

Chimica e Pharma

SASSUOLO
DESIO

SETTIMO TORINESE

SCAFATI
COLLEGNO

SESTO FIORENTINO

SCANDICCI

BATTIPAGLIA
GALLARATE
CERIGNOLA
POMEZIA

LAMEZIA TERME

CASORIA
APRILIA

CINISELLO BALSAMO
SESTO SAN GIOVANNI

GUIDONIA
MONTECELIO

PESARO
CESENA
MONZA

ASTI

IMPERIA
TRIESTE

TRIESTE

LODI
LODI

PIACENZA

PORDENONE

LIVORNO
FERRARA

MODENA

MONZA E DELLA
BRIANZA

TORINO
SALERNO
TORINO
FIRENZE

FIRENZE

SALERNO
VARESE
FOGGIA
ROMA

CATANZARO

NAPOLI
LATINA

MILANO
MILANO

ROMA

PESARO E
URBINO

FORLI-CESENA

MONZA E DELLA
BRIANZA

ASTI

IMPERIA
TRIESTE

TRIESTE

LODI
LODI

PIACENZA

PORDENONE

LIVORNO
FERRARA

2024
40.996
41.570

45.693
47.887
48.031
48.997

49.384

49.496
52.963
57.066
64.451

67.246

73.814
74.470
74.741
78.495

88.992

95.392
96.066
122.883

207.239

208.800
228.396

228.396

229.473
229473

285.389

310.763

326.315
339.664

A
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Appendice 4 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell’'occupazione», ordinate per numero
di residenti (anno 2024) nel comune in cui hanno sede operativa, in ordine crescente

Ragione sociale Settore Sede operativa Provincia Rezs")dzint'
91 NOVAMONT S.P.A. Chimica e Pharma NOVARA NOVARA 363.482
92 TISCALI ITALIA S.P.A. ICT CAGLIARI CAGLIARI 418.962
93 CREDIT AGRICOLE ITALIA S.P.A. Fanzae PARMA PARMA 454.149
Assicurazioni
94 DAVINES S.P.A. Chimica e Pharma PARMA PARMA 454.149
95 E-DISTRIBUZIONE S.P.A. Utilities SASSARI SASSARI 473.493
96 GPIS.P.A. ICT TRENTO TRENTO 545.169
97 CASSA CENTRALE enzae TRENTO TRENTO 545.169
Assicurazioni
98 BSP PHARMACEUTICALS S.P.A. Chimica e Pharma LATINA LATINA 566.873
CONSORZIO ABN A & B NETWORK
99 SOCIALE- SOCIETA' COOPERATIVA  PST PERUGIA PERUGIA 637.222
SOCIALE
100 BPER BANCA S.P.A. Finanzae MODENA MODENA 706.445
Assicurazioni
101 ITALPIZZA S.P.A. Food & Beverage MODENA MODENA 706.445
102 AM.LU.GENOVA S.P.A. Utilities GENOVA GENOVA 817.628
103 LACOSER SRL Chimica e Pharma VENEZIA VENEZIA 835.405
MONZA E DELLA
104 FINCONS S.P.A. ICT BRIANZA 876.792
105 MATCH S.R.L. PST VARESE VARESE 880.257
106 APTUIT (VERONA) SRL Chimica e Pharma VERONA VERONA 926.970
107 BCC VENETA fenzee VERONA VERONA 926.970
Assicurazioni
108 CHERRY BANK S.P.A. Finanzae PADOVA PADOVA 931.607
Assicurazioni
109 ESTENERGY - SOCIETA' PER AZIONI Utilities PADOVA PADOVA 931.607
110 DEDALUS ITALIA S.P.A. ICT FIRENZE FIRENZE 988.785
111 EOS SPA Food & Beverage BERGAMO BERGAMO 1.110.427
GREEN LINK S.R.L. - SOCIETA' .
112 BENEEIT Utilities BARI BARI 1.221.682
113 AKKODIS ITALY S.R.L. PST TORINO TORINO 2.204.837
114 MSC TECHNOLOGY (ITALIA)SR.L.  ICT TORINO TORINO 2.204.837
115 BLUE REPLY S.R.L. ICT TORINO TORINO 2.204.837
116 CREDIT AGRICOLE AUTO BANK Finanzae TORING TORING 9 204.837
S.P.A. Assicurazioni
INTESA SANPAOLO Finanza e
117 ASSICURAZIONI S.P.A. Assicurazioni VCERINE VCERINE 22T
118 g';NATRALE DELLATTE D'ITALIA Food & Beverage ~ TORINO TORINO 2.204.837
119 SAN GERMANO S.P.A. Utilities TORINO TORINO 2.204.837
120 LAVAZZA S.P.A. Food & Beverage TORINO TORINO 2.204.837
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Appendice 4 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell’'occupazione», ordinate per numero
di residenti (anno 2024) nel comune in cui hanno sede operativa, in ordine crescente

Ragione sociale Settore Sede operativa Provincia Rezs")dzint'
121 PWC BUSINESS SERVICES SRL PST MILANO MILANO 3.245.459
122 ACCENTURE S.P.A. ICT MILANO MILANO 3.245.459
123 ALTEN ITALIA S.P.A. ICT MILANO MILANO 3.245.459
124 UNICREDIT S.P.A. Finanza e Assicurazioni MILANO MILANO 3.245.459

ACCENTURE TECHNOLOGY
125 SOLUTIONS SRL. ICT MILANO MILANO 3.245.459
126 DELOITTE CONSULTING S.R.L.S.B. PST MILANO MILANO 3.245.459
127 NEXI PAYMENTS S.P.A. Finanza e Assicurazioni MILANO MILANO 3.245.459
128 NTT DATA ITALIA S.P.A. ICT MILANO MILANO 3.245.459
129 EY ADVISORY S.P.A. PST MILANO MILANO 3.245.459
130 El;S}LNESS INTEGRATION PARTNERS PST MILANO MILANO 3.245.459
131 KPMG ADVISORY S.P.A. PST MILANO MILANO 3.245.459
132 PROFESSIONAL SOLUTIONS S.R.L. PST MILANO MILANO 3.245.459
133 ERNST & YOUNG S.P.A. PST MILANO MILANO 3.245.459
134 INTELLERA CONSULTING S.P.A. PST MILANO MILANO 3.245.459
135 OPEN FIBER S.P.A. ICT MILANO MILANO 3.245.459
136 DELOITTE RISK ADVISORY S.R.L. S.B. . PST MILANO MILANO 3.245.459
137 AVVALE S.P.A. ICT MILANO MILANO 3.245.459
138 INVENTA CPM S.R.L. PST MILANO MILANO 3.245.459
139 ABSTRACT S.R.L. ICT MILANO MILANO 3.245.459
140 FASTWEB SPA ICT MILANO MILANO 3.245.459
141 PRIMA ASSICURAZIONI S.P.A. Finanza e Assicurazioni MILANO MILANO 3.245.459
CREDEM - EUROMORBILIARE PRIVATE _. . .

142 BANKING S.PA. Finanza e Assicurazioni MILANO MILANO 3.245.459
143 EELE)QEE EILSINERS S LTI PST MILANO MILANO 3.245.459
144 DELOITTE & TOUCHE S.P.A. PST MILANO MILANO 3.245.459
145 ENEL ENERGIA S.P.A. Utilities MILANO MILANO 3.245.459
146 A2AS.P.A. Utilities MILANO MILANO 3.245.459
147 BFF BANK S.P.A. Finanza e Assicurazioni MILANO MILANO 3.245.459
148 ;%TECH ADVANCED SOLUTIONS ICT MILANO MILANO 3.245.459
149 SPINDOX S.P.A. ICT MILANO MILANO 3.245.459
150 INTESA SANPAOLO SPA Finanza e Assicurazioni MILANO MILANO 3.245.459
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Appendice 4 (continua) - Classifica delle aziende «leader dell’'occupazione», ordinate per numero
di residenti (anno 2024) nel comune in cui hanno sede operativa, in ordine crescente

Ragione sociale Settore Sede operativa Provincia Rezs")dzint'
151 PUBLICIS VALUE SERVICES S.R.L. ICT MILANO MILANO 3.245.459
152 IQVIA SOLUTIONS ITALY S.R.L. PST MILANO MILANO 3.245.459
153 SALESFORCE.COM ITALY S.R.L. ICT MILANO MILANO 3.245.459
154 CNP VITA ASSICURA S.P.A. Finanzae MILANO MILANO 3.245.459
Assicurazioni
ILLIMITY BANK S.P.A. IN FORMA Finanza e
155 ABBREVIATA ILLIMITY S.P.A. Assicurazioni BILAND BILAND SHADAEY
156 MAPEI S.P.A. Chimica e Pharma MILANO MILANO 3.245.459
157 A2A AMBIENTE S.P.A. Utilities MILANO MILANO 3.245.459
MEDIOBANCA BANCA DI CREDITO  Finanza e
158 FINANZIARIO SOCIETA' PER AZIONI  Assicurazioni MILANG MILANG 3.245.459
159 21 RETE GAS S.P.A. Utilities MILANO MILANO 3.245.459
160 COLUSSI S.P.A. Food & Beverage MILANO MILANO 3.245.459
161 CURIA ITALY SR.L. Chimica e Pharma MILANO MILANO 3.245.459
162 LADYBUGS SRL PST MILANO MILANO 3.245.459
163 REMOTE TECHNOLOGY S.R.L. ICT MILANO MILANO 3.245.459
164 CAPGEMINI ITALIA S.P.A. ICT ROMA ROMA 4.225.409
ENGINEERING - INGEGNERIA
165 ORI oA B P A ICT ROMA ROMA 4.225.409
166 ITALFERR S.P.A. PST ROMA ROMA 4.225.409
167 DIGIT CONSULTING SRL ICT ROMA ROMA 4.225.409
168 FENICE S.P.A. ICT ROMA ROMA 4.225.409
169 SERVICE GOALS S.R.L. PST ROMA ROMA 4.225.409
170 SOGEI S.P.A. ICT ROMA ROMA 4.225.409
171 TERNA S.P.A. Utilities ROMA ROMA 4.225.409
172 CDPS.P.A. Finanzae ROMA ROMA 4.225.409
Assicurazioni
173 C.AF.ITALUASRL. PST ROMA ROMA 4.225.409
174 FIDEURAM S.P.A. Finanzae ROMA ROMA 4.225.409
Assicurazioni
TECNE GRUPPO AUTOSTRADE PER
175 AT PST ROMA ROMA 4.225.409
176 TERNA RETE ITALIA S.P.A. Utilities ROMA ROMA 4.225.409
177 OCTO GROUP S.P.A. PST ROMA ROMA 4.225.409
178 BLU BANCA S.P.A. Finanzae ROMA ROMA 4.225.409
Assicurazioni
179 ICCREA BANCA SPA Anenzae ROMA ROMA 4.225.409
Assicurazioni
180 LOTTOMATICA S.P.A. Finanza e ROMA ROMA 4.225.409

Assicurazioni
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